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SINFONIUHLJOMSVEIT
ISLANDS

Stefna
Sinfoniuhljomsveitar
Islands

GEGN EINELTI, KYNFERDISLEGRI EDA KYNBUNDINNI
AREITNI OG OFBELDI A VINNUSTAD

Stefna Sinfoniuhljomsveitar Islands og vidbragOsasstiun er sett
[ samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustu-
haetti og Oryggi a vinnustodum og reglugerd nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni

og ofbeldi & vinnustodum.



Markmio

Markmio stefnunnar er ad koma i veg fyrir einelti, areitni og of-
beldi a vinnustadnum og tryggja ad urreedi seu til stadar telji

starfsmaodur sig hafa ordid fyrir slikum brotum.

Leidarljos

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni eda ofbeldi er 6heimil
samkveemt [ogum og er ekki lidin a vinnustadnum.

- Starfsmonnum er 6heimilt ad leggja adra starfsmenn i einelti, areita
pba med kynbundnum eda kynferdislegum heaetti eda beita pa ofbeldi.

- Pad er a abyrgd allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti og adra
otilhlydilega hegdun, baedi med eigin athofnum og tilkynningu til
tilgreindra adila vidbragdsaaetiunar.

- Hafa ber i huga ad einstaklingur getur verid dmedvitadur um ad hegdun
hans sé ovideigandi. Pvi er mikilveegt ad starfsmenn setji mork og geri
grein fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman. Ef einstaklingur treystir sér
ekki til ad tala vid vidkomandi astti hann ad leita adstodar hja stjornendum
og eftir atvikum tilkynna um malio.

- Petta a vido um samskipti milli samstarfsfolks og samskipti starfsfolks
0g annarra sem pau eiga samskipti vid vegna starfsins.

- Petta a vid um samskipti sem eiga sér stad a vinnustadnum, p.e. -
umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmaodur hefst vid eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Einnig a pad vid um samskipti i
gegnum tolvu, sima eda onnur fjarskiptateeki, a skemmtunum a vegum
vinnustadarins, starfsmannafélagsins eda i vinnuferdum. Einnig getur
Sinfoniuhljomsveitin fjallad um athafnir samkveemt pessum reglum
sem eiga sér stad utan vinnustadarins og utan pess sem ad framan
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er talid, ef peer eru ad mati mannaudsstjora til pess fallnar ad hafa
ahrif 8 samskipti adila a vinnustadnum og teljast paer pa falla undir
reglur pessar.

= Tekid er a ollum malum samkveemt vidbragdsaaetiuninni.
- Tekid verdur a folskum asokunum um einelti, areitni eda ofbeldi.

- Ef starfsmadur telur sig hafa ordio fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda

telur sig hafa ordid vitni ad slikri hegdun skal hann lata vita svo haegt
verdi ad bregdast vio.

Kvortunum eda abendingum ber ad beina til neesta stjornanda,
mannaudsstjora eda framkveemdastjora. Ef kvortun eda abending
vardar naesta stjornanda er haegt ad leita til framkveemdastjora

eda mannaudsstjora og beinist kvortun eda abending ad fram-
kvaemdastjora er haegt ad leita til naesta yfirmanns, mannaudsstjora
eda formanns stjornar Sinfoniuhljomsveitarinnar.

Abyrgdaradili vidbragdsaeetlunar Sinféoniuhljomsveitarinnar
er mannaudsstjori.

Skilgreiningar

Hvad er einelti, kynferdisleg, kynbundin areitni og ofbeldi?

- Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga,
seera efa ogna viokomandi eda ad valda honum otta. Skodanaagreiningur
efa agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

- Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 0pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu viodkomandi og skapa adstaedur sem eru ognandi,
flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vibkomandi.

- Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i
OpboOkk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif
a0 misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
ognandi, ffandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi
a0staedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

- Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs
elda salreens skada eda pjaningar.

Sja nanar reglugerd 1009/2015:
1009/2015 - Reqglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdisleqri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum. (island.is)




